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Regione Siciliana COESIONE
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ITALIA 21-27 Finanziato
Dipartimento Regionale del Lavoro, daII'Uniong europea
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e della attivita formative NextGenerationEU

Servizio XIII Centro per I'Impiego
di Ragusa

Prot. n. 36847 del 16 dicembre 2025
CENTRO PER L'TMPIEGO DI RAGUSA

AVVISO PUBBLICO A CHIAMATA PER L’AVVIAMENTO NUMERICO A SELEZIONE
PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI OBBLIGATE AI SENSI DELLA LEGGE 68/99

Mese di Gennaio 2026

Redatta ai sensi del DDG 823 del 7/4/2022, par.5 e secondo le indicazioni del DG dipartimento lavoro giusta disposizione n° 13379 del 3/5/2022

ENTE Sede di Lavoro Qualifica Titolo di studio | N° |Art.8| Tipologia Termini di
Lav. contrattuale |presentazione
istanza
Libero Consorzio Ragusa 8.1.6.1.1 - Personale non | Licenza Media | 1 1 T.Ind-Full | 07/01/2026-
Comunale di qualificato addetto ai servizi Time 05/02/2026
Ragusa di custodia di edifici

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO ALLA PROCEDURA DI CHIAMATA CON AVVISO
PUBBLICO

Possono candidarsi alle offerte pubblicizzate tutti gli iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 L.68/99 tenuti dall’ufficio
per il Collocamento mirato di Ragusa, purché l’iscrizione o la reiscrizione sia antecedente al primo giorno di
pubblicazione delle offerte e di raccolta delle candidature e purché abbiano aderito al censimento relativo al

ripopolamento delle banche date dei lavoratori di cui alle Legge 68/99, come disposto nell’Avviso Pubblico di
Censimento del 27/10/2021 del Dipartimento lavoro.

Saranno escluse le candidature di soggetti iscritti o censiti contestualmente e successivamente al primo giorno di
pubblicazione delle offerte.

Nel caso di visite di revisione, non saranno ammesse le candidature prive dell’attestazione rilasciata dall’Inps ai sensi
dell’art. 25 della Legge n. 114/2014 (o di autocertificazione ai sensi dell’art. 47 DPR 445/2000).

Non potranno essere ammesse le candidature dei disabili psichici, in quanto avviabili solo su richiesta
nominativa mediante convenzione art.11 (art.9 comma 4 della legge 68/99).

PROCEDURA DI CANDIDATURA
La procedura di candidatura avverra esclusivamente on line tramite 1’accesso al portale dedicato Silav.it alla voce

altre funzionalita - chiamate disabili - il cui accesso ¢ permesso solo per il tramite di riconoscimento dell’identita
digitale (SPID).
I candidati dovranno allegare, in formato pdf debitamente rinominato, la seguente documentazione:
e autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 del titolo di studio richiesto (diploma di scuola media
inferiore, attestante 1’assolvimento dell’obbligo scolastico secondo la normativa vigente) conseguiti in data
antecedente al primo giorno di pubblicazione delle offerte e di raccolta delle candidature;
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e autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 del reddito complessivo ai fini irpef anno 2024
(dichiarazione dei redditi 2025);

e documento di riconoscimento in corso di validita.
Si consiglia, inoltre, di non allegare file di dimensione superiore a 2 Mb. Per quanto sopra, non verranno accettate
candidature prive dei requisiti e dell’allegata documentazione sopraindicati. Alla fine della procedura di candidatura
il cittadino ricevera dal sistema un codice univoco col quale si potra riconoscere in sede di pubblicazione delle
graduatorie, elaborate dal sistema informatico e successivamente verificate dagli operatori dei CPI. Non sono
ammesse modalita di adesione diverse da quelle sopra indicate.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Gli elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie e valutazione del punteggio sono contenuti
nell’allegato A) della deliberazione della G.R. n°5/2022 e nello specifico:

e carico familiare (si intende quello rilevato dallo stato di famiglia e determinato secondo le modalita previste
per la corresponsione dell’assegno per il nucleo familiare);

e situazione economica e patrimoniale del lavoratore: deve intendersi la condizione reddituale del lavoratore,
con esclusione del suo nucleo familiare, derivante dal patrimonio immobiliare e mobiliare e dall’imponibile
LR.P.EF, escluse le sole prestazioni a carattere risarcitorio (ad esempio rendita INAIL, pensione di guerra e
servizio, assegno di invalidita civile). Si prendera in considerazione il reddito complessivo dell’anno
d’imposta 2024 (dichiarazione dei redditi 2025).I1 reddito verra accertato tramite autocertificazione ai
sensi del DPR N. 445 del 28/12/2000.

e Anzianita di iscrizione: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli elenchi del

collocamento mirato, a condizione che sia stato dichiarato lo stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs
150/20215 e sue modifiche e integrazione. L’anzianita d’iscrizione ¢ quella effettivamente maturata all’atto
di pubblicazione dell’ Avviso Pubblico di chiamata.

e Grado di invalidita; per le persone appartenenti alle categorie di cui all’art. 8 della Legge 68/99, si applicano
i criteri indicati nelle Linee Guida pubblicate con DDG 823 del 7/4/2022.

A seguito delle verifiche di cui agli artt.71/72 del DPR 445/00 e dei controlli sistematici delle dichiarazioni rese dai
lavoratori, anche tramite 1’Agenzia delle Entrate e di altri enti interessati verranno pubblicate le graduatorie sul
portale dedicato del Dipartimento Regionale Lavoro. Le graduatorie saranno formate nel rispetto delle disposizioni
del Testo unico in materie di protezione dei dati personali (D. lgs 30 giugno 2003, n. 196) e delle Linee guida per il
trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per le finalita di pubblicazione e diffusione sul web.

DURATA DELLA PUBBLICAZIONE
L’avviso di chiamata restera in pubblicazione dal 07/01/2026 al 05/02/2026. Al termine della suindicata decorrenza

il sistema non accettera ulteriori candidature.

AVVIAMENTI
Gli avviamenti saranno effettuati in ordine di graduatoria relativa ad ogni singola offerta, tenuto conto della
preventiva valutazione di compatibilita espressa dal Comitato Tecnico in ordine alle condizioni personali del
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soggetto desunte dalla scheda di Diagnosi funzionale, nonché dalle sue capacita professionali ¢ dalle conoscenza
necessarie individuate e dichiarate dal datore di lavoro nella descrizione delle offerte di lavoro pubblicate.

Secondo quanto disposto dall’art. 10, comma 6, legge 68/1999, la rinuncia per due volte consecutive all’avviamento
al lavoro, senza giustificato motivo, o la mancata risposta alla convocazione, ovvero il rifiuto al posto di lavoro
offerto corrispondente ai requisiti professionali e alle disponibilita dichiarate all’atto della iscrizione, comportera la
cancellazione dalle liste di collocamento per un periodo di sei mesi.

La procedura si concludera entro 60 gg. dalla pubblicazione dell’avviso (fatto salvo la facolta di differire i termini
conclusivo, come previsto dalla normativa vigente in materia), con la definitiva pubblicazione della graduatoria, che
avra validita esclusivamente in relazione alle specifiche occasioni di lavoro. Le stesse potranno essere utilizzare nel
termine di 6 mesi dall’approvazione, per la sostituzione di soggetti avviati € non assunti o per i quali sia intervenuta
la risoluzione del rapporto di lavoro.

Sara cura degli Enti Pubblici richiedenti concludere il procedimento di verifica dei requisiti di ammissione generali
alla chiamata, relativamente ai candidati posti in posizione utile all’avviamento al lavoro, prima dell'immissione in
ruolo dei medesimi.

Le esclusioni per motivi amministrativi e/o0 mancanza di requisiti generali e specifici di accesso saranno rese note in
sede di pubblicazione della graduatoria.

Il presente avviso a chiamata e le graduatorie ai sensi della legge n. 68/99, saranno pubblicate sul seguente link:
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-sociali-lavoro/
dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative/richieste-avviamento-al-lavoro-enti-pubblici

11 Dirigente del Servizio XIII
Dott. Giovanni Vindigni

Firmato digitalmente
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